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1. GiRris

Ece Banyo Geregleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket”) olarak Sirketimizde, 6698
sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca gerek Sirket personelinin gerekse bilgisi
islenen lglincli gergek kisilerin kisisel verileri hukuka uygun olarak korunmakta ve islenmektedir.
Sirketimiz bu hususta mevzuatin getirdigi ylkumlilUklerini 6zenle yerine getirmekte ve bu kapsamda
en Ust dizeyde hassasiyet géstermektedir.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (“Politika”) kapsaminda Sirket icerisinde
kisisel verilerin ne sekilde ve hangi sartlarla islendigi ve korunduguna iliskin temel kurallar yer

almaktadir.

1.1. Tanimlar

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve o6zgir
iradeyle aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayacad sekilde degistiriimesidir. Degisik tekniklerle
kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kurumu (KVK Kurumu)

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli
bilgidir (Ad-soyad, adres, T.C. kimlik numarasi, telefon
numarasi, e-posta dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere).

Kisisel Verileri Koruma | Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.

Kurulu (KVK Kurulu)

Kisisel Verileri Koruma | Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.

Basvuru Formu

Ilgili kisinin Kanun'un 11. maddesinde vyazili haklarini
kullanabilmesi adina Sirket'e basvuru yaparken dolduracadi
formu ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her turld
islemi ifade eder.

Ozel Nitelikli Veriler

Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, din,
mezhebi veya dider inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
ya da sendika (yeligi, sagld, cinsel hayati, ceza
mahklmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Tigili Kisi

Kisisel verisi islenen sirket hissedarlarini, sirket is ortaklarini,
sirket yetkililerini, sirket personelini ve personel adaylarini,
sirket taseron, tedarikcilerini, misterilerini ve diger Uglnci
kisileri ifade eder.

Calisan

Sirket bordrosuna kayith olarak galismakta olan personeldir.

Calisan Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da




0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmig olan
gercek kisilerdir.

Tedarikci/Danisman/Taseron | Sirkete mal ya da hizmet tedariki saglayan ve bu nedenle

Sirketin kisisel verilerini elde ettigi gercek kisilerdir.

Sirket Ece Banyo Geregleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,

verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten kisi veri sorumlusudur.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Kisisel Veri Envanteri Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte

olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri
isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli
olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci lilkelere aktarimi
ongorilen kisisel verileri ve veri givenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanterdir.

Kanun 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Politika Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
1.2. Kisisel Veri isleme ve Koruma Politikasinin Amaci

1.3.

1.4.

Bu Politika'nin temel amaci kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen gergek kisileri; Kkisisel
verilerinin toplanma, islenme ve korunma siireg, sekil ve amaclari ile Kanun uyarinca haklarina
ve haklarini kullanma yodntemlerine iliskin bilgilendirmektir. Politikanin amaci dogrultusunda,
Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetlerinde
mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin 6zel hayat gizliligi ve veri givenligi
haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

Politikanin Kapsami ve Yiiriirligii

Bu Politika’nin kapsami; gergek kisi olmak kaydiyla miisterilerimizin/calisanlarimizin, potansiyel
misterilerimizin/calisanlarimizin, isbirligi iginde oldugumuz kurumlarin calisanlarinin ve verilerini
islemekte oldugumuz diger kisilerin islenen tiim kisisel verileridir. Yirirlikte bulunan mevzuat
ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, mevzuat hikimleri dncelikli olarak
uygulanacaktir.

Ece Banyo Geregleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan diizenlenerek yirirlige giren
Politika, Sirketin internet sitesinde (www.ece.com.tr ) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi
Uzerine ilgili kisilerin erigimine sunulur.

Politika ve Kanunun Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi Haller

Bu Politika ve Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kisisel verilerin, lglincli kisilere veriimemek ve veri givenlidine iliskin yikiumliliklere

uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,


http://www.ece.com.tr/

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda
islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan ydritiilen onleyici, koruyucu ve istihbarat faaliyetleri kapsaminda
islenmesi,

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politikanin ve Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yikimluliguni dizenleyen 10. maddesi, zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11. ve Veri Sorumlulari Siciline kayit
yUkumlilagina duzenleyen 16. maddeleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,

o 1lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

o Kisisel veri islemenin kanunun verdidi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

o Kisisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN KURALLAR

Sirketimiz Kanun’a uygun olarak kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erigilmesini
Oonlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun glvenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Sirketimiz tarafindan alinan
onlem ve tedbirler asagida sinirlayici olmamak lizere belirtilmistir.

o Calisanlar, Kanun ve sair mevzuat ve bunlarda meydana gelen gelismeler i1siginda verilerin
givenliginin saglanmasi ve hukuka uygun islenmesi konusunda egitimlere tabi tutulmakta
ve bilgilendirilmektedir.

. Calisanlar ve veri isleyenler dgrendikleri kisisel verileri, Kanun hiikiimlerine aykiri olarak
kullanmayacaklar, 3. kisilere aktarmayacaklari ve kisisel verileri girket politikalarina ve
mevzuata uygun olarak isleyecekleri, politikalarda belirtilen isleme amaci disinda
kullanamayacaklari ve bu ylikimliligin isten ayriimalari halinde de devam edecedi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dodrultuda kendilerinden gerekli taahhitler
alinmaktadir.

. Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya vyetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimini, hukuka aykiri amaclarla
yok edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini dnlemek ve kisisel verilerin glvenli
ortamlarda saklanmasini saglamak igin korunacak verinin niteligi de dikkate alinarak
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

) Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini 6nlemek ve mevzuata uygun
olarak islenmesini ve saklanmasini saglamak amaciyla kisisel verileri aktarmis oldugu is
ortaklari, mdigsterileri ve tedarikgileri ile bu konuda s6zlesme akdetmektedir. Bu
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sozlesmelerde, verilerin gizliligini koruma altina alan hikiimlerin yaninda, kisisel verilerin
islenme amaglari, kapsami ve siresi belirlenmekte, taraflarin sorumluluklari, hukuka ve
sozlesme hikimlerine aykin isleme faaliyetlerini yaptinrma badlayan hiikiimler acikca
diizenlenmektedir.

Kisisel veriler, hem sirket icerisinden hem de disaridan hukuka aykiri bir midahalenin
Onlenmesi igin veri kayit ortamlar, virlis koruma programlari basta olmak (izere gesitli
yazihmlar/donanimlar ve sifreler araciliiyla korunmaktadir.

Sirketimiz uhdesindeki veri kayit ortamlari, dizenli araliklarla uzman kuruluslar tarafindan
guvenlik testlerinden gegirilmekte, gilivenlik agiginin tespiti halinde s6z konusu agik
giderilmektedir.

Kisisel verilere erigim yetkileri sinirlandiriimakta ve erisim kayitlar tutulmaktadir.
Sirketimiz sadece zorunlu durumlarda ve isi geredi kisisel veriye ulasmasi gereken kisilerin
kisisel verileri islemesine izin vermekte ve yetkisiz isleme faaliyetlerini tespit etmek
amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz, mevzuata da uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalan tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ve her halde yasal
suresi icerisinde ilgili kisiye ve KVK Kurulu'na bildirilmesini sa§lamak (zere gerekli
islemleri yiritlr ve zarar dogmamasi amaciyla alinacak her tiirlii 6nlemleri yerine getirir.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Kisisel Verilerin islenmesinde Genel Ilkeler

Sirketimiz, Kanun ve ilgili difer mevzuatta getirilen hiikim ve kurallara uygun olarak kisisel
verileri islemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder;

Hukuka ve diiriistlitk kurallarina uygun olma: Sirketimiz, kisisel verileri, ilgili mevzuata
ve diristlik kuralinin gereklerine uygun olarak isler ve bu sinirlar icerisinde kullanir.

Dogru ve gerektiginde giincel olma: Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve
mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglar.
Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi,
giincellenmesi gerekip gerekmediginin dederlendirilmesi gibi hususlari 6zenle dikkate alir.

Belirli, acitk ve mesru amaglar igin islenme: Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan
kisisel veri isleme amacini aclk ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri
sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli oldugu kadar islemektedir.

Islendikleri amacla baglanti, siirh ve &lgiilii olma: Sirketimiz, kisisel verileri
belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bicimde islemekte ve amacin
gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir.

ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme: Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amag igin gerekli olan slre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire dngorilip 6ngorilmedidini
tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu slreye uygun davranmakta, bir sire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir.
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Sirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

Sirketimiz, bu Politika’nin, Kanun’un ve ilgili sair mevzuatin diizenlemelerine uygun olarak, yazl,
sozlli, elektronik yollardan, goriintii/ses kaydi yoluyla veya fiziksel olarak ilgili kisi ile karsi
karsiya gelmek suretiyle kisisel verileri toplamakta ve islemektedir.

Veri toplama siireci; i) web sitesi, uygulamalar, e-posta, ise alim portallari dahil Gglincli sahislara
ait dijital mecralar veya bir yazihm (zerinden; ii) sdzlesmeler, postalar, mektuplar, basvurular,
formlar, cagr merkezi, insan kaynadl bulma konusunda hizmet aldigimiz sirketler, uzaktan
destek, satis ve pazarlama birimi, web sitesindeki cerezler, kartvizit, telefon gibi vasitalar
araciigiyla; veya iii) ilgili kisi ile yiiz yiize yapilan gériismeler araciidiyla gerceklesebilmektedir.

Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Sirketimiz kisisel verileri, ilgili kisinin agik rizasini alarak islemektedir. Sirketimiz asagidaki
sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verileri isleyebilir.

« Kanunlarda agikca éngériilmesi: ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda acik¢a éngoriilmesi
halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir. Ornegin; resmi kurumlarin talebi (zerine
calisanlarin licret vb. bilgilerinin sunulmasi.

o Fiili imkansizik nedeniyle rizasim aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlu olmasi: Sirketimiz
tarafindan, rizanin aciklanamadigi ya da gecerli olmadigi hallerde, kisilerin hayat veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi icin kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilir. Ornegdin; kisinin
suurunun yerinde olmadigi veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gegerli olmadidi bir
durumda, hayat veya beden biitiinliginin korunmasi amaciyla, tibbi midahale yapiimasi
sirasinda, ilgili kisinin kisisel verileri agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi: Ornegin;
yapllan s6zlesme geredi 6deme yapilmasi icin alacakl tarafin banka ve hesap bilgilerinin
alinmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi: Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki ytkimldllklerini yerine getirmesi icin
islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin; calisana
maas Odenebilmesi icin calisanin banka ve hesap bilgilerinin alinmasi, evli olup olmadiginin,
bakmakla yukimli oldugu kisilerin, esinin calisip calismadiginin ve sosyal sigorta bilgilerinin
sorulmasi.

o Kigisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi: Sirketimiz
tarafindan Kkisisel veri sahiplerinin kendisi tarafindan alenilegtirilen, bir bagka ifadeyle
herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmig olan ve bdylelikle herkes tarafindan bilinebilecek
hale gelen bu tiir kisisel verilerin islenmesinde, korunmasi gereken hukuki yararin ortadan
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kalktigi kabul edildiginden alenilestiriime amaci dahilinde acik riza aranmaksizin kisisel verileri
islenebilir.

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi:
Sirketimiz hukuken mesru bir hakkin kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
oldugu hallerde kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini acilk riza aramaksizin isleyebilir.
Ornegin; isveren ya da calisan tarafindan acllan bir davada bazi kisisel verilerinin
kullanilmasi.

o Ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi: Sirketimiz,
kisisel veri sahiplerinin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zgiirliklerine
zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin kisisel verilerin islenmesinin
zorunlu oldugu durumlarda kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini isleyebilir. Ornegin;
galisanlarin temel hak ve o6zglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla onlarin terfileri, maas
zamlari veya sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden yapilandiriimasi
sirecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak (izere calisanlarin kisisel verilerinin
islenmesi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Sirketimiz tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
Kanun’da ongoérilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir. Kanuna uygun bir
bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenen ve
belirlenecek olan yeterli énlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

o Ilgili kisinin acik rizasi var ise veya

o Ilgili kisinin acik rizasi yok ise;
i. Ilgili kisinin saghgi ve cinsel hayati digindaki ozel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde,
ii. Ilgili kisinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin &zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yikumlilGgl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan

islenmektedir.

Kisisel Verilerin Yurt Icinde Aktariima Sartlan:

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda asagida sayilan,
Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayall ve
bununla sinirli olarak kisisel verileri Giglincii kisilere;

o 1lgili kisinin acik rizasi var ise,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

o 1lgili kisinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinligiinin korunmasi icin zorunlu ise ve
ilgili kisi fiili imkansizik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmiyorsa,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kigisel verinin aktariimasi gerekli ise,

o Sirketimizin hukuki yikimliligini yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
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o Kisisel veriler, ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

o Ilgili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlan

Kanun’un 9. maddesi uyarinca kisisel veriler kural olarak, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt

disina aktarilamaz. Ancak bu Politika’nin 3.3. ve 3.4 maddesinde belirtilen, ilgili kisinin rizasinin

aranmayacadinin belirtildigi hallerden birinin mevcut olmasi halinde kisisel verilerin, ilgili kisinin

aclk rizasi aranmaksizin yurt disinda lclinci kisilere asagidaki sartlarla aktarimi mimkindiir:

o Kisisel verilerin aktarilacagi yabanci ilkede yeterli korumanin bulunmasi,

e Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanc Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhit etmeleri ve KVK Kurulu'nun izninin
bulunmasi.

Kisisel veriler, uluslararasi sdzlesme hikimleri sakli kalmak Gzere, Tirkiye'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar goérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya
kurulusunun gérisu alinarak KVK Kurulu'nun izniyle yurt digina aktarilabilir.

Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclan
Aktarimda bulunulan tgiincu kisiler ve veri aktarim amaclari asadida belirtiimektedir;

e Yurt icinde ve yurt disinda disaridan hizmet aldigimiz sirketler dahil olmak {izere is ortadi ile
is ortaklidinin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla,

e Sirketimizin dis kaynakl olarak tedarikcilerden temin ettidi ve ticari faaliyetlerini yerine
getirmek icin gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla,

e Sirketimizin de katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin ylrittlmesini temin etmek amaciyla,

e Sirketimizin ticari faaliyetlerine iligkin stratejilerinin planlanmasi ve denetim amaclariyla,

e Hizmet verdigimiz mdisterilere sunulacak hizmetler kapsaminda Sirketimizin faaliyetlerini
yerine getirebilmesi amaciyla,

e Hissedarlarimiz ile ilgili mevzuat hikimlerine gére Sirketimizin ticari faaliyetlerine iligkin
stratejilerin tasarlanmasi ve denetim amaglariyla,

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amacla,

e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisileri ile ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amagla,

e Her haliikdrda Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikas’'nda belirtilen amaclar
kapsaminda paylasilabilir.

Kisisel Verilerin Aktarildigi Kisiler:

Sirketimiz, kigisel verileri, bu Politika'nin 3.7. ve 4. maddesinde belirtilen amaglarini
gergeklestirmek igin, Kanun‘un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, yurt icindeki gercek veya
tlzel kisi olabilecek, asagida belirtilen Uglincli kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz, isbu
Politikada belirtilen amaclar dogrultusunda asagida sayilan kisi gruplarina kisisel veri aktarimi
yapabilmektedir.



Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler

Tanim

Amacg

is Ortagi Sirket'in ticari faaliyetlerini | Is ortakhiginin kurulma amaclarinin
yurttirken is  ortakhid | yerine getirilmesini temin etmek
kurdugu taraflar amaciyla simirh olarak  kisisel

verilerin paylasimi.

Hissedarlar Iigili mevzuat hiikiimlerine | Sirket'in ticari faaliyetlerine iligkin
gore Sirket'in ticari | stratejilerin tasarlanmasi ve
faaliyetlerine iliskin | denetim amaglariyla sinirli olarak
stratejilerinin - ve  denetim | kisisel verilerin paylasimi.
faaliyetlerinin  tasarlanmasi
konusunda  yetkili olan
hissedarlar

Topluluk Sirketleri Sirket ile bunlara belirli | Sirket'in ticari faaliyetlerine iligkin
hakimiyet araclar ile | stratejilerin tasarlanmasi ve
dogrudan  veya  dolayh | denetim amaclariyla sinirli olarak
olarak bagl bulunan ticaret | kisisel verilerin paylagimi.
sirketler

Istirakler ve bagh | Sirketin, sermaye ortad | Sirket'in ticari faaliyetlerine iliskin

ortakliklar oldugu baska sirketler ve | stratejilerin tasarlanmasi ve
Sirket'in %50'den fazla oy | denetim amaclaryla sinirli olarak
hakkina sahip  oldugu | kisisel verilerin paylagimi.
sirketler

Sirket Yetkilileri Yonetim kurulu Uyeleri ve | Sirket'in ticari faaliyetlerine iligkin

diger yetkilendirilen kisiler

stratejilerin tasarlanmasi, en Ust
dlizeyde yonetiminin saglanmasi
ve denetim amaclanyla sinirh
olarak kisisel verilerin paylasimi.

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslan

Hukuken Sirket'ten bilgi ve
belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluglari

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
bilgi talep etme amaciyla sinirl
olarak kisisel veri paylagimi.

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

Hukuken Sirket'ten bilgi ve
belge almaya vyetkili 6zel
hukuk kisileri

Tigili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
sinirli olarak verilerin paylasimi.

Tedarikgi

Sirket'in ticari faaliyetlerini
yuritirken Sirket'in emir ve

Sirket'in tedarikgiden dis kaynakli
olarak temin ettigi ve Sirket'in
ticari faaliyetlerini yerine

talimatlarina  uygun ve : d o !
sszlesme  temelli  olarak ggtlrnjek icin gerekli hlzn'letlerln
L . Sirket’e  sunulmasini  saglamak
Sirkete  hizmet  sunan amaciyla sinirli olarak verilerin
taraflari paylasimi.

Diger-Sendika Sirkette calisan iscilerin | Sirket'in calisanlarina iliskin yan hak
mensubu bulunduklari |[ve  menfaatlerin  tanimlanmasi

amaciyla kisisel verilerin islenmesi.




sendikalari

4. SIRKET'IN ISLEDiGI KiSiSEL VERI KATEGORILERi
4.1. Kisisel Veri Kategorileri
4.1.1 Kimlik verisi

Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur. Adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni
durumu, uyruk bilgisi, anne-baba adi-soyadi, dogum vyeri tarihi, cinsiyeti ve sair kimlik bilgileri ve
bu bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani ve pasaport ve sair belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi ve sair verilerdir.

4.1.2 Iletisim verisi

Kisiye ulasmak icin kullanilabilecek veri grubudur. Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks
numarasi, IP adresi ve sair verilerdir.

4.1.3 Miisteri verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin yirittiigli operasyonlar neticesinde ilgili
kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen verilerdir.

4.1.4 Finansal veri

Sirket'in ilgili kisi ile kurmus oldugu isci isveren veya sair ticari iliski uyarinca ortaya cikan her
tlrld finansal sonucu ve durumu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile
banka hesap numarasi, sube kodu, banka kart bilgileri, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi,
finansal profil, kredi notu, malvarligi verisi, gelir bilgisi ve sair verilerdir.

4.1.5 Gorsel ve isitsel veri
Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu verilerin bulundugu tiim veriler ve sair verilerdir.
4.1.6 Ozliik verisi
Tigili kisi ile calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zlik haklarinin korunmasina temel
olacak is sozlesmesi, 6zgegmis, ikametgah, editim, saglik, aile durumu bildirimi (es ve gocuk
vb.), bordro, askerlik durum belgesi, surticii belgesi vb. bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen
her tirld kisisel verilerdir.
4.1.7 Lokasyon verisi
Sirket veya igbirligi igerisinde olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari gergevesinde
ilgili kisi tarafindan Sirket araglarini kullanirken ilgili kisinin bulundugu yerin konumunu tespit

eden; GPS lokasyonu, seyahat verileri ve sair verilerdir.
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4.1.8 Aile bireyleri ve yakin verisi
Sirket veya igbirligi icerisinde olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari gercevesinde
veya Sirket'in ve ilgili kisinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla ilgili kisinin aile
bireyleri, (Ornegin; es, anne, baba, cocuk), yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek diger
kisiler hakkinda, yukarida tanimlandidi sekilde, kimlik ve iletisim verileridir.

4.1.9 Ozel nitelikli kisisel veri
Kanun’un 6. maddesi uyarinca belirtilen kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci
din, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika yelidi, saglidt,
cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileridir.

4.1.10 Talep/sikayet yonetimi verisi

Sirketimize yoneltilmis olan talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendiriimesine iliskin kisisel
verilerdir.

4.1.11 Fiziksel mekan giivenligi verisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel verilerdir.

4.1.12 Pazarlama verisi
Uriin ve hizmetlerimizin ilgili kisinin kullanim aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda
Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yoénelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonugclari
neticesinde yaratilan rapor ve dederlendirmelerdir.

4.1.13 Risk yonetimi verisi
Ticari, teknik ve idari risklerimizi ydnetebilmemiz icin bu alanlarda genel kabul gérmis hukuki,
ticari teamul ve dirustlik kuralina uygun olarak kullanilan yéntemler vasitasiyla islenen kisisel
verilerdir.

4.1.14 islem giivenligi verisi
Teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligin saglamasi icin islenen kisisel verilerdir.

4.1.15 Hukuki islem ve uyum verisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni yikimliliklerimiz ve
Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda iglenen kisisel verilerdir.

4.2, Kisisel Verilerin Islenme Amaclan

Sirketimiz kisisel verileri belli, acik ve mesru amaclarla islemektedir. Bu kapsamda kisisel veriler
asadida sayilan amaglarla islenebilmektedir:
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Acil durum yénetimi stireglerinin yiritilmesi,

Bilgi glivenligi siireglerinin ydritilmesi,

Calisan adayi/stajyer/6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin ylritiilmesi,
Calisan adaylarinin basvuru sireglerinin yirittlmesi,

Galisan memnuniyeti ve bagliidi siireglerinin yiritilmesi,
Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl yikimldliklerin yerine getiriimesi,
Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri stireclerinin yaritilmesi,
Denetim/etik faaliyetlerinin yiritilmesi,

Egitim faaliyetlerinin ylritilmesi,

Erisim yetkilerinin yaritidlmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yritilmesi,

Firma / Urin / hizmetlere badlilik sireclerinin ylritilmesi,
Fiziksel mekan glivenliginin temini,

Gorevlendirme slreglerinin yuritilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yuritilmesi,

Ic denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiritiilmesi,
Iletisim faaliyetlerinin yiritiimesi,

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,

Is faaliyetlerinin yuriitilmesi / denetimi,

Is saglg / giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,

Is siireclerinin iyilestiriimesine ydnelik énerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi,
Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi,

Lojistik faaliyetlerinin yruttlmesi,

Mal / Hizmet satin alim slreglerinin yiratilmesi,

Mal / Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin ydritilmesi,
Mal / Hizmet satis stireclerinin yaritilmesi,

Mal / Hizmet Uretim ve operasyon slireglerinin yuritilmesi,
Musteri iligkileri yonetimi streclerinin ylritilmesi,

Musteri memnuniyetine ydnelik aktivitelerin yuratilmesi,
Organizasyon ve etkinlik ydnetimi,

Pazarlama analiz calismalarinin yiritilmesi,

Performans degerlendirme siireclerinin yiritilmesi,

Reklam / Kampanya / Promosyon slreclerinin yuritiilmesi,
Risk yonetimi stireglerinin ylritilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi,

Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin ydritdlmesi,
Sézlesme stireglerinin ydritilmesi,

Sponsorluk faaliyetlerinin ylritilmesi,

Stratejik planlama faaliyetlerinin yirdtilmesi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,

Tedarik zinciri yonetimi sireglerinin ylritilmesi,

Ucret politikasinin yénetilmesi,

Uriin / hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiritiimesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin glivenliginin temini,

Yabanci personel calisma ve oturma izni islemleri,

Yatirim streclerinin yaritdlmesi,

Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiritilmesi,
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5.1

5.2

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
Yonetim faaliyetlerinin ylritilmesi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,
Diger.

VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARI KULLANMASINA ILISKIN KURALLAR
Ilgili Kisinin Haklan

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin
hangi amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi, kisisel
veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin sahip oldugu haklari konusunda
aydinlatma yapmaktadir.

¢ Kisisel veri sahipleri Sirketimize bagvurarak kendisi ile ilgili;

o Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

¢ Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
o6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldidi Gglinci kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi tiglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda vyapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gclincli kisilere
bildirilmesini isteme,

¢ Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi
Kisisel veri sahipleri Kanun'da yer alan ve yukarida alintilanan haklarina iliskin taleplerini

Sirketimize iletebileceklerdir. Bagvuru yapmak icin, www.ece.com.tr adresinde bulunan Bagvuru
Formu’nu doldurup iletebilirsiniz.

Kural olarak Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin bagvurularini {icretsiz olarak yerine getirmektedir.
Ancak talep edilen islemin ayrica bir maliyeti olmasi halinde, KVK Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki tcretler basvuran ilgili kisiden talep edilebilecektir.

Eksik bagsvuru formlan Sirketimiz tarafindan isleme alinmayacaktir. Sirketimiz, basvuruda
bulunan kisinin veri sahibi olup olmadigini teyit etmek veya formun igeriginden talebin niteligi
anlasiimamakta ise talebi netlije kavusturmak amaciyla bagvuruda bulunan ilgili kisiden ek bilgi
ve belgeler talep edebilmektedir.

Ilgili kisi adina Gclincii bir kisinin bagvuruda bulunabilmesi icin ilgili kisi tarafindan ilgili Giglincii
kisi adina duizenlenmis 6zel yetkili vekaletname bulunmalidir. Basvuru formunun ne sekilde
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5.3

doldurulmasi gerektigine iliskin aciklama web sitemizde bulunan basvuru formunda yer
almaktadir.

Ilgili Kisinin Bagvurusuna Cevap Verilmesi

Form ile gbnderilen talepler, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde
Ucretsiz olarak cevaplandinlacaktir.

Basvuruda; bilgilerin eksik veya yanlis paylasiimasi, talebin acik ve anlasilir bir sekilde dile
getiriimemis olmasi, talebi destekleyici nitelikteki belgelerin hig veya geredi gibi iletiimemesi,
vekil suretiyle yapilan basvurularda vekaletname suretinin eklenmemesi gibi durumlarda
Sirketimiz talepleri karsilamakta guglik yasayabilecek ve aragtirma siirecinde gecikmeler
yasanabilecektir. Bu nedenle Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklarin kullaniminda bu
hususlara riayet edilmesi dnem arz etmektedir. Aksi durumda yasanacak gecikmelerden
Sirketimiz sorumlu tutulamayacaktir.

Hatali, gercede/hukuka aykiri ve/veya koétl niyetli bagvurular karsisinda Sirketimizin yasal haklari
sakldir.

Ilgili kisi, Kanun'un 14. maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz
bulmasi veya siresinde basvurusuna cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini
Ogrendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde Sirket'e basvuru tarihinden itibaren altmis giin
icinde KVK Kurulu'na sikayette bulunabilir.

Ece Banyo Gerecleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
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